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Настоящее Положение определяет статус, порядок формирования и полномочия 
Дисциплинарной комиссии Союза «Саморегулируемая организация строителей Тюмен­
ской области» (далее - Союз).

Документ разработан в соответствии с действующим законодательством РФ.
Настоящее Положение не должно противоречить законодательству РФ, а также 

Уставу Союза.
В случае, если законодательством РФ, а также Уставом Союза установлены 

иные правила, чем предусмотренные настоящим Положением, то применяются прави­
ла, установленные законодательством РФ, а также Уставом Союза.

2. СФЕРА ПРИМЕНЕНИЯ И СРОК ДЕЙСТВИЯ.

Требования настоящего Положения распространяются на всех членов Союза, 
органы управления Союза, Директора Союза, специализированные органы Союза, 
сотрудников Союза.

Настоящее Положение утверждается Правлением Союза. Актуализация настояще­
го документа осуществляется принятием Правлением Союза новой редакции доку­
мента .

Настоящее Положение вступает в силу не ранее чем со дня внесения сведений 
о нем в государственный реестр саморегулируемых организаций, при этом ранее 
действовавшая редакция становится недействительной.

3. ТЕРМИНЫ И СОКРАЩЕНИЯ.

Общее собрание членов Союза - высший орган управления Союза.
Правление Союза - постоянно действующий коллегиальный орган управления 

Союза.
Директор Союза - единоличный исполнительный орган Союза.
Контрольная комиссия Союза - специализированный орган Союза, осуществляю­

щий контроль за деятельностью членов Союза.
Дисциплинарное производство - комплекс взаимосвязанных действий, осу­

ществляемых органами Союза, по рассмотрению материалов по выявленным фактам 
нарушений обязательных требований, совершенных членами Союза, и применению к 
такому члену Союза мер дисциплинарного воздействия.

Прочие термины и сокращения приводятся согласно действующему законода­
тельству РФ.

4. СТАТУС И ЦЕЛЬ РАБОТЫ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ СОЮЗА.

4.1. Дисциплинарная комиссия Союза является образованным в соответствии с 
Уставом Союза специализированным органом Союза по рассмотрению и применению в 
отношении членов Союза мер дисциплинарного воздействия.

4.2. Дисциплинарная комиссия Союза подотчетна Правлению Союза.
4.3. Дисциплинарная комиссия Союза осуществляет свою деятельность само­

стоятельно в постоянном взаимодействии с Правлением Союза, Директором Союза и 
Контрольной комиссией Союза.

4.4. Целью работы Дисциплинарной комиссии Союза является справедливое 
применение мер дисциплинарного воздействия к членам Союза в соответствии тя­
жестью дисциплинарного правонарушения в целях содействия соблюдению и укреп­
лению законности, предупреждению нарушений и нанесения вреда законным интере­
сам и/или имущественного ущерба Союзу, физическим и юридическим лицам, госу­
дарству.

5. ФОРМИРОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ СОЮЗА.

5.1. Дисциплинарная комиссия Союза формируется в количестве 7 членов.
5.2. Дисциплинарная комиссия Союза избирается Правлением Союза из числа 

индивидуальных предпринимателей - членов Союза и/или представителей юридиче-
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ских лиц - членов Союза.
Если в члены Дисциплинарной комиссии Союза избран руководитель юридиче­

ского лица - члена Союза или иное лицо, имеющее право без доверенности дей­
ствовать от имени юридического лица - члена Союза, а также индивидуальный 
предприниматель - член Союза, он вправе осуществлять все права члена Дисци­
плинарной комиссии Союза без доверенности.

В случае если в члены Дисциплинарной комиссии Союза избран представитель 
юридического лица - члена Союза, не являющийся лицом, имеющим право без дове­
ренности действовать от имени данного юридического лица, его полномочия долж­
ны подтверждаться доверенностью, выданной указанным юридическим лицом, заве­
ренной подписью его руководителя или иного лица, имеющего право без доверен­
ности действовать от имени указанного юридического лица, а также печатью это­
го юридического лица.

5.3. Руководство деятельностью Дисциплинарной комиссии Союза осуществляет 
Председатель Дисциплинарной комиссии, избираемый Правлением Союза из числа 
членов Дисциплинарной комиссии Союза. В случае отсутствия Председателя Дисци­
плинарной комиссии Союза полномочия Председателя Дисциплинарной комиссии Сою­
за выполняет Заместитель Председателя Дисциплинарной комиссии Союза, который 
также избирается Правлением Союза из членов Дисциплинарной комиссии Союза.

5.4. Решение Правления Союза об избрании членов Дисциплинарной комиссии 
Союза, Председателя и Заместителя Председателя Дисциплинарной комиссии Союза 
оформляется протоколом заседания Правления Союза.

5.5. Информация о количественном и персональном составе Дисциплинарной 
комиссии Союза доводится до сведения всех членов Союза путем размещения ин­
формации на официальном сайте Союза в сети «Интернет» (www.sro72.ru).

5.6. Члены Дисциплинарной комиссии Союза осуществляют свои функции в со­
ставе Дисциплинарной комиссии Союза на безвозмездной основе.

5.7. Каждое юридическое лицо - член Союза или индивидуальный предпринима­
тель - член Союза вправе предложить своего представителя в состав Дисципли­
нарной комиссии Союза.

5.8. Члены Дисциплинарной комиссии Союза могут переизбираться неограни­
ченное количество раз.

5.9. В работе Дисциплинарной комиссии Союза в качестве наблюдателей впра­
ве принять участие члены Правления Союза, как по своей инициативе, так и по 
поручению Правления Союза.

5.10. Созыв Дисциплинарной комиссии Союза осуществляется путем предвари­
тельного уведомления каждого ее члена по электронной почте, не позднее 3 
(трех) рабочих дней до даты проведения заседания Дисциплинарной комиссии Сою­
за .

6. СРОК ИСПОЛНЕНИЯ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИЕЙ СОЮЗА СВОИХ ПОЛНОМОЧИЙ.

6.1. Срок полномочий Дисциплинарной комиссии Союза ограничивается сроком 
полномочий Правления Союза.

6.2. Досрочное прекращение полномочий Дисциплинарной комиссии Союза в 
целом или отдельных членов Дисциплинарной комиссии Союза осуществляется по 
решению Правления Союза.

6.3. Прекращение полномочий отдельного члена(ов) Дисциплинарной комиссии 
Союза не ведет к прекращению полномочий Дисциплинарной комиссии Союза в це­
лом.

6.4. При досрочном прекращении полномочий Дисциплинарной комиссии Союза в 
целом или отдельных членов Дисциплинарной комиссии Союза, Правление Союза 
должно избрать новый состав Дисциплинарной комиссии Союза или ново­
го (ых) члена (ов ) Дисциплинарной комиссии Союза, взамен тех, которые прекратили 
свои полномочия досрочно.

http://www.sro72.ru
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7. ПОЛНОМОЧИЯ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ СОЮЗА, 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ СОЮЗА.

7.1. Полномочия Дисциплинарной комиссии Союза осуществляются в форме дис­
циплинарного производства в соответствии с Положением о мерах дисциплинарного 
воздействия Союза, порядка и оснований их применения, порядка рассмотрения 
дел.

7.2. Дисциплинарная комиссия Союза осуществляет:
1) рассмотрение материалов плановых и внеплановых проверок членов Союза, 

поступивших от Директора Союза;
2) принятие решений о наличии или отсутствии оснований для привлечения 

членов Союза к дисциплинарной ответственности;
3) принятие решений о применении в отношении членов Союза мер дисципли­

нарного воздействия, предусмотренных действующим законодательством РФ и Поло­
жением о мерах дисциплинарного воздействия Союза, порядка и оснований их при­
менения, порядка рассмотрения дел;

4) выполнение поручений Правления Союза в соответствии со своей компетен­
цией;

5) решение иных вопросов, предусмотренных законодательством РФ и внутрен­
ними документами Союза.

7.3. Председатель Дисциплинарной комиссии Союза:
1) организует работу Дисциплинарной комиссии Союза;
2) ходатайствует перед Правлением Союза о досрочном прекращении полномо­

чий Дисциплинарной комиссии Союза или члена/членов Дисциплинарной комиссии 
Союза;

3) представляет Дисциплинарную комиссию Союза в Правлении Союза и во вза­
имоотношениях с другими органами Союза;

4) обеспечивает ведение документации Дисциплинарной комиссии Союза;
5) обеспечивает информирование органов Союза и членов Союза о деятельно­

сти Дисциплинарной комиссии Союза;
6) подписывает протоколы, а также иные документы Дисциплинарной комиссии 

Союза;
7) отчитывается о работе Дисциплинарной комиссии Союза;
8) решает другие вопросы в соответствии с полномочиями, предоставленными 

Общим собранием членов Союза и Правлением Союза.

8. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ СОЮЗА.

8.1. При выполнении своих функций, Дисциплинарная комиссия Союза имеет 
право:

1) применять меры дисциплинарного воздействия в отношении членов Союза в 
рамках своих полномочий, согласно Положению о мерах дисциплинарного воздей­
ствия Союза, порядка и оснований их применения, порядка рассмотрения дел;

2) пользоваться базами данных Союза, реестром членов Союза;
3) обращаться в Правление Союза, к Директору Союза и в другие органы Сою­

за для оказания содействия в работе Дисциплинарной комиссии Союза;
4) привлекать в процессе осуществления своей деятельности специалистов и 

экспертов различных областей знаний;
5) давать поручения Контрольной комиссии Союза по проведению проверок в 

отношении членов Союза, по исполнению решений, вынесенных на заседаниях Дис­
циплинарной комиссии Союза;

6) пользоваться иными правами, предусмотренными настоящим Положением и 
внутренними документами Союза.

8.2. Члены Дисциплинарной комиссии Союза должны принимать личное участие 
в заседании Дисциплинарной комиссии Союза. В исключительных случаях член Дис­
циплинарной комиссии Союза может делегировать свои полномочия Председателю 
Дисциплинарной комиссии Союза, другому члену Дисциплинарной комиссии Союза с 
обязательной выдачей доверенности на участие в заседании Дисциплинарной ко­
миссии и голосования по рассматриваемым на заседании вопросам.

8.3. Председатель Дисциплинарной комиссии Союза несет ответственность пе-
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ред Правлением Союза за работу Дисциплинарной комиссии Союза.
8.4. Дисциплинарная комиссия Союза обязана:
1) соблюдать действующее законодательство РФ, Устав и иные внутренние до­

кументы Союза, в том числе настоящее Положение;
2) выполнять задачи и осуществлять функции, предусмотренные настоящим По­

ложением, иными внутренними документами Союза;
3) не разглашать сведения, полученные в ходе работы Дисциплинарной комис­

сии Союза.
8.5. В случае пропуска членом Дисциплинарной комиссии Союза трех заседа­

ний Дисциплинарной комиссии Союза в течение одного года или 2 заседаний Дис­
циплинарной комиссии Союза подряд без уважительной причины, Председатель Дис­
циплинарной комиссии Союза может обратиться в Правление Союза по вопросу пре­
кращения полномочий данного члена Дисциплинарной комиссии и избрания нового.

8.6. Уважительной причиной отсутствия члена Дисциплинарной комиссии Союза 
на заседании Дисциплинарной комиссии Союза могут быть признаны: болезнь, 
несчастный случай, командировка, иные обстоятельства, которые Председатель 
Дисциплинарной комиссии Союза признает уважительными.

8.7. Материалы дисциплинарного производства подлежат постоянному хранению 
в Союзе в соответствии с внутренними документами Союза.

8.8. Техническое обеспечение деятельности Дисциплинарной комиссии Союза 
осуществляет Директор Союза.


